DETALII PRIVIND FORMATUL ESEULUI

Eseul va fi tehnoredactat si va contine 10-12 pagini (exclusiv bibliografia).
Structura generala va fi:

TITLUL (Times New Roman, size 16)

Numele si prenumele candidatului (Times New Roman, size 14)

Denumirea programului la care candideaza (Times New Roman, size 14)

Rezumat (Times New Roman, size 12), maxim 200 cuvinte

Continutul eseului (Times New Roman, size 14, la 1 rand)— 12 pagini

Trimiterile cétre bibliografie se vor face prin note in cadrul textului, indicand, intre paranteze
patrate, numarul pozitiei sursei citate din lista bibliografica.

Concluzii

Bibliografie (Times New Roman, size 12)

Eseul va fi predat in perioada de inscriere, in doua exemplare indosariate, odatd cu depunerea dosarului

de inscriere si nu va depasi 14 pagini. El va fi sustinut in fata comisiei de examen (maxim 15 minute), in
perioada de admitere, la o data precizata ulterior candidatului si pe site-ul institutiei.

Pentru elaborarea eseului prezentat de candidat in fata comisiei de examen se vor aborda teme majore

aflate Tn dezbatere (Abordarea sistemica a managementului, Planificarea, Managementul prin obiective,
Managementul prin proiecte, Managementul strategic al organizatiilor, Politica financiara, Eficienta
cheltuielilor publice, Guvernarea si managementul resurselor informationale, Resursele informationale si
securitatea nationald, Teoria organizatiei, Teorii §i practici in management, Managementul resurselor umane

etc.).

La examinarea orala candidatii vor raspunde intrebarilor membrilor comisiei de examen pentru

lamurirea unor enunturi folosite de candidat in eseul Intocmit.
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