STATUTUL
ASOCIATIEI ,,PRIETENII DRESMARA”

CAP 1. DISPOZIHI GENERALE
Art. 1. (1) Asociatia ,Prietenii DRESMARA”, denumita in continuare ,,Asociatia”, este o organizatie a

absolventilor DRESMARA, neguvernamentala, non-profit, apolitica si independentd, cu beneficiu public,
infiintatd in temeiul OG nr. 26/2000, cu modificarile si completarile ulterioare si potrivit prezentului Statut.
(2) Membrii fondatori ai Asociatiei sunt:
1. ANTON CATALIN, adresa cf. cu originalul;
BUJOREANU IULIAN, adresa cf. cu originalul;
CODREANU AURA, adresa cf. cu originalul;
DUICULETE DORIN, adresa cf. cu originalul;
DUMEA VIOREL, adresa cf. cu originalul;
GROSARU FLORIN-EDUARD, adresa cf. cu originalul;
PAUN ILIE, adresa cf. cu originalul;
POPA BRINDUSA-MARIA, adresa cf. cu originalul;
SORA DANIEL, adresa cf. cu originalul;
10. TURBATU-TATAR ECATERINA-LIVIA, - DECES;
11. VASILESCU CEZAR, adresa cf. cu originalul,
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Art. 2. Asociatia este persoand juridica romana de drept privat si va avea denumirea de Asociatia ,,Prietenii
DRESMARA”, conform dovezii de disponibilitate a denumirii cu numarul 114509 din 25.072012, eliberata
de catre Ministerul Justitiei.

Art. 3. Asociatia este constituitd pe duratd nedeterminatd si are sediul in Brasov, judetul Brasov, str.
Carpatilor, nr. 21, bl. 4, sc. A, ap. 14. Sediul poate fi mutat 1n orice alt loc, pe baza hotararii Consiliului
Director, cu respectarea prevederilor legale.

Art. 4. Asociatia poate deschide filiale si in alte localitati sau judete din tara sau strdindtate; poate stabili
legaturi de colaborare cu organizatii similare sau poate intra in uniuni sau federatii, cu alte institutii si

persoane juridice sau fizice din tara si strdindatate, pentru indeplinirea scopului propus.

CAP. 2. SCOPUL ASOCIATIEI
Art. 5. (1) Membrii Asociatiei doresc sa se asocieze in scopul promovarii si sustinerii activitatii
Departamentului Regional de Studii pentru Managementul Resurselor de Aparare Brasov (DRESMARA).
(2) Obiectivele Asociatiei sunt:
e Cresterea prestigiului si vizibilitatii la nivel national si international ale Departamentului Regional de

Studii pentru Managementul Resurselor de Aparare;



Sprijinirea cercetarii stiintifice interdisciplinara prin efortul membrilor sdi 1n domenile
Managementul Resurselor de Aparare si Managementul Resurselor Informationale.

Dezvoltarea de programe proprii si in regim de parteneriat cu autoritatile publice si/sau cu alte
organizatii publice sau private din tara si din strainatate;

Promovarea si sustinerea revistei DRESMARA ,,Journal of Defense Resources Management”;
Sprijinirea activitatiilor logistice specifice sustinerii seminarilor si conferintelor nationale si
internationale desfasurate in cadrul DRESMARA de tipul: transport intern si international, cazare,
hranire, vizite la diferite obiective turistice;

Organizarea si desfagurarea activitatiilor festive si de socializare cu cursantii, cadrele didactice si
invitagii (,,guest speaker”) din cadrul evenimentelor interne si internationale organizate de
DRESMARA,;

Organizarea si desfasurarea de activitdti pentru afirmarea si apararea valorilor, drepturilor si
intereselor academice ale absolventilor Departamentului Regional de Studii pentru Managementul
Resurselor de Aparare;

Militarea pentru interculturalitate intr-o lume tot mai globalizata, prin promovarea valorilor culturale
ale domeniului militar romanesc si din alte tari;

Crearea unor mecanisme de sustinere a programelor formative si stiintifice ale DRESMARA.

Crearea unor modele de produse stiintifice generatoare de investitii.

(3) Pentru indeplinirea obiectivelor sale, Asociatia isi propune realizarea urmatoarelor activitati:

sustinerea organizarii de caitre DRESMARA de forumuri, reuniuni, sesiuni stiingifice, simpozioane,
colocvii, cursuri, emisiuni radio-tv., elaborarea si publicarea de lucrari specifice in domeniul stiinfe
militare, securitate si aparare;

acordarea de premii, burse, precum si sprijinireca sub orice forma a calatoriilor de studii si
documentare in tara si in strainatate a personalului si participantilor la cursuri din DRESMARA;
promovarea educatiei incluzive, a educatiei interculturale, formale si non-formale.

organizarea de manifestatii publice si alte activitati de sensibilizare a opiniei publice, potrivit legii, Tn
legatura cu activitatea stintifiica a DRESMARA,;

realizarea, editarea si difuzarea de carti, publicatii periodice, pliante, afise, brosuri, programe
informatice si alte materiale informative, in sprijinul DRESMARA,;

dezvoltarea de programe proprii si in regim de parteneriat cu autoritatile publice din tara si
strainatate;

organizarea de schimburi de experienta;

sprijinirea dezvoltarii bazei material-didactice a DRESMARA.



e dezvoltarea unor activitdti economice directe in vederea autofinantdrii, In concordantd cu scopul
Asociatiei;

e alte activitati care contribuie la realizarea scopului Asociatiei si care nu contravin ordinii de drept.

CAP. 3. PATRIMONIUL
Art. 6. Patrimoniul initial al Asociatiei este format din activul initial, constituit prin aportul In numerar al
membrilor fondatori, in valoare totala de 700 lei.

Mijloacele materiale necesare activitatii Asociatiei se realizeaza prin taxe de Inscriere, cotizatii,
sprijin din partea unor persoane fizice sau juridice, sponsorizari, donatii, legate, incasari din manifestarile
proprii, editura, inregistrari, difuzare, multiplicare, drepturi de autor cedate, dobanda din depunerile proprii
si orice alte surse conform legislatiei in vigoare. Administrarea patrimoniului se efectueaza conform

legislatiei Romaniei.

CAP. 4. MEMBRII ASOCIATIEI
Art. 7. (1) Pot deveni membri ai Asociatiei persoanele fizice sau juridice din tara sau strainatate care sprijina
moral si/sau material Asociatia.
(2) Membri pot fi:
a. Membri fondatori - care dobandesc calitatea de membru in momentul constituirii Asociatiei.
b. Membri asociati - care vor dobandi aceasta calitate In urma inaintarii unei cereri de primire motivate catre
Adunarea Generald, abilitatd si se pronunte asupra admiterii de noi membri. In caz de refuz, Adunarea nu
este obligata sa isi motiveze decizia.
c. Membri onorifici — care dobandesc aceasta calitate la propunerea Adunarii Generale si cu acordul
Consiliului Director, In urma unor servicii deosebite aduse Asociatiei. Membrii onorifici nu au drept de vot
in Adunarea Generala.
Art. 8. Calitatea de membru se pierde prin:
a. deces sau Incetarea existentei persoanei juridice;
b. renuntarea la calitatea de membru, adresata in scris presedintelui Asociatiei,
c. excludere decisda de Adunarea Generald pentru nerespectarea prezentului statut si a regulamentului
interior, sau pentru orice alt motiv de naturd a prejudicia interesele morale sau materiale ale Asociatiei, cu

ascultarea in prealabil a persoanei in cauza.

CAP. 5. DREPTURILE SI INDATORIRILE MEMBRILOR ASOCIATIEI
Art. 9. Membrii Asociatiei au urmatoarele drepturi:
a. sa participe la Adunarile Generale, sa puna in discutie si sa ia parte la dezbaterea problemelor care

intereseaza domeniul sau bunul mers al Asociatiei;



b. sd aleaga si sa fie alesi n organele de conducere ale Asociatiei;

c. sa semnaleze Asociatiei problemele care privesc scopul si obiectivele Asociatiei, in vederea promovarii si
apardrii acestora;

d. sa se retraga din Asociatie;

e. sa 1si exprime votul, daca este cazul;

f. sa faca propuneri cu privire la activitatea Asociatiei si folosirea fondurilor stranse si activitatea organelor
de conducere;

g. sd primeasca sprijin si asistenta din partea Asociatiei.

Art. 10. Membrii Asociatiei au urmatoarele Tndatoriri:

a. sa respecte statutul, regulamentul interior, hotararile organelor de conducere ale Asociatiei si sa dea tot
sprijinul pentru indeplinirea obiectivelor Asociatiei;

b. sa nu aduca prejudicii de ordin moral si material Asociatiei;

c. sa participe la adunarile generale si/sau la sedintele Consiliului Director, dupa caz;

d. sa sprijine material si moral Asociatia;

e. sa achite la timp cotizatia anuala stabilita de Adunarea Generala.

Art. 11. (1) Membrii Asociatiei nu raspund personal pentru actele sau faptele acesteia. Asociatia singura
raspunde cu patrimoniul propriu pentru prejudiciile produse tertilor prin actele sau faptele sale.

(2) In materie de gestiune, raspunderea incumba membrilor Consiliului Director.

CAP. 6. ORGANIZARE, CONDUCERE, CONTROL

Art. 12. Organele de conducere, administrare si control ale Asociatiei sunt Adunarea Generald, Consiliul
Director si cenzorul.
Art. 13. Adunarea Generala se compune din toti membrii Asociatiei.
Art. 14. Adunarea Generald se intruneste 1n sesiune ordinara si extraordinara, dupa cum urmeaza:

a. in sesiune ordinara, anual;

b. in sesiune extraordinard, ori de cate ori trebuie rezolvate probleme importante de competenta
Adunarii Generale si care nu sufera amanare.
Art. 15. (1) Convocarea Adunarii Generale 1n sesiune ordinara se face de catre Consiliul Director, in scris,
prin mijloace clasice (scrisoare recomandata) sau electronice (e-mail), cu cel putin 15 zile Tnainte de data
desfasurarii adunarii.
(2) Tn convocare se vor preciza ziua, ora si locul unde se desfisoara sedinta Adundrii Generale, precum si
ordinea de zi.
Art. 16. Convocarea Adundrii Generale Extraordinare se face la initiativa Consiliului Director, a

presedintelui sau la propunerea unei treimi din membrii Asociatiei, ori de cate ori este necesar.



Art. 17. (1) Adunarea Generala este valabil constituita daca sunt prezenti cel putin 2/3 din totalul membrilor
Asociatiei.

(2) Hotararile Adunarii Generale se iau cu votul a cel putin jumatate plus unu din numarul membrilor
prezenti, Cu exceptia modificarii statutului, caz in care se cere o majoritate de cel putin 2/3 din numarul
membrilor prezenti.

(3) Fiecare membru are dreptul la un singur vot. Tn caz de egalitate, Presedintele decide.

(4) Dezbaterile si hotararile adoptate se consemneaza intr-un registru special de catre un secretar desemnat
de Consiliul Director.

(5) Presedentia Adunarii Generale apartine presedintelui Asociatiei sau, in lipsa acestuia, vicepresedintelui.
(6) Persoanele care nu sunt membri ai Asociatiei pot fi invitate la sedintele Adunarii Generale.

(7) Hotararile luate de Adunarea Generala sunt obligatorii si pentru membrii care nu au luat parte la
Adunarea Generald sau au votat impotriva.

Art. 18. (1) Presedintele Asociatiei este ales de Adunarea Generala cu un mandat de 2 ani. Mandatul poate fi
reinnoit. Tn caz de vacanta a presedintelui, atributiile acestuia sunt exercitate de catre vicepresedinte.

(2) Primul presedinte este numit prin actul constitutiv al Asociatiei.

Art. 19. Atributiile Adunarii Generale sunt:

a. alegerea presedintelui;

b. alegerea si revocarea membrilor Consiliului Director;

c. primirea si excluderea membrilor;

d. aprobarea si modificarea statutului si actului constitutiv ale Asociatiei;

e. infiintarea de filiale;

f. alegerea si revocarea cenzorului;

g. dezbaterea raportului de activitate al Consiliului Director;

h. aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli al Asociatiei si a situatiei financiare anuale;

I. dizolvarea si lichidarea Asociatiei, precum si stabilirea destinatiei bunurilor raimase dupa lichidare;

J. decide asupra veniturilor Asociatiei;

k. decide Tn ceea ce priveste resursele obtinute de la bugetul de stat si/sau bugetele locale;

|. stabilirea programului de activitate;

m. propunerea de membri onorifici;

n. stabilirea cotizatiei anuale;

0. orice alte atributii prevazute de lege.

Art. 20. (1) Consiliul Director reprezinta organul executiv al Asociatiei si este format din cel putin 3 si cel
mult 7 membri, alesi de Adunarea Generala ordinara pentru un mandat de 2 ani: presedintele Asociatieli,

vicepresedinte, membri. Mandatele lor pot fi reinnnoite.



(2) Tn caz de vacanti, Consiliul Director procedeazi imediat la inlocuirea cu membri interimari. Tnlocuirea
definitiva este decisa in proxima Adunare Generala ordinara.

(3) Poate fi ales in Consiliul Director orice persoana care este membru al Asociatiei de cel putin 3 luni, in
varstd de cel putin 21 de ani in ziua alegerii si la zi cu cotizatiile sale.

Art. 21. (1) Consiliul Director exercita conducerea Asociatiei in perioada dintre sesiunile Adunarii Generale
si hotaraste in toate problemele ce intrd in competenta sa.

(2) Consiliul Director este raspunzator pentru intreaga activitate in fata Adunarii Generale.

(3) Fiecare membru al Consiliului Director este individual responsabil pentru actele si faptele sale in cazul
incalcarii legislatiei sau dispozitiilor primite.

(4) Consiliul Director se intruneste semestrial, la convocarea presedintelui, precum si de fiecare data cand
interesul o necesita, la cererea scrisa adresata presedintelui de catre cel putin 1/3 din membrii Consiliului
Director.

(5) Presedintele convoaca membrii Consiliului Director la intruniri, precizand ordinea de zi.

(6) Hotararile sunt luate cu majoritatea absolutd a voturilor membrilor prezenti, in conditiile prezentei a cel
putin jumatate din numarul membrilor Consiliului Director.

(7) Toate hotararile Consiliului Director sunt consemnate intr-un registru si sunt semnate de presedinte si de
secretarul de sedinta.

Art. 22. Consiliul Director executa hotararile Adunarii Generale, autorizeaza operatiunile financiare si
incheierea contractelor in care Asociatia este parte contractanta si indeplineste si urmatoarele atribugii:

a. prezinta Adunarii Generale raportul de activitate pe perioada anterioara, executarea bugetului de venituri
si cheltuieli, situatia financiara, proiectul programelor Asociatiei;

b. incheie acte juridice in numele si pe seama Asociatiei;

c. aproba organigrama si politica de personal a Asociatiei;

d. indeplineste orice alte atributii stabilite de Adunarea Generala.

Art. 23. (1) Toti membrii Consiliului Director au indatorirea de a pregati sedintele Consiliului Director, ale
carui hotarari le executa.

(2) Presedintele se ocupa de activitatile curente ale Asociatiei ntre sedintele Consiliului Director. Tntruneste
si prezideaza Consiliul Director si reprezinta Asociagia in justitie si in toate actele civile ale Asociatiei.

Art. 24. Cenzorul asigura controlul financiar al Asociatiei si poate participa la sedintele Consiliului Director,
fara drept de vot. Daca este nevoie, Adunarea Generald poate hotari infiintarea unei Comisii de cenzori,
compusa din trei membri, care sa preia atribugiile de control ale activitatii Asociatiei. Din comisia de cenzori
trebuie sa faca parte cel putin un membru al Asociatiei si un expert contabil.

Art. 25. Cenzorul are urmatoarele atributii:

a. verifica modul in care este administrat patrimoniul Asociatiei;

b. intocmeste rapoarte si le prezinta Adunarii Generale;



c. indeplineste orice alte atributii stabilite de Adunarea Generala.

Art. 26. Tn functie de activitatea sa, Asociatia poate avea personal remunerat.

CAP. 7 RESURSE PATRIMONIALE
Art. 27. Resursele patrimoniale ale Asociatiei cuprind:
a. sume provenite din cotizatiile membrilor, stabilite prin hotararea Adunarii Generale;
b. donatii, sponsorizari sau legate de la persoane fizice, fundatii, asociatii si societati comerciale;
c. resurse obtinute de la bugetul de stat si/sau de la bugetele locale;
d. resurse provenite din activitatile economice directe desfasurate in vederea autofinantarii;
e. alte venituri prevazute de lege.

Art. 28. Contabilitatea este organizata conform dispozitiilor legale.

CAP. 8. DIZOLVAREA ASOCIATIEI
Art. 29. Asociatia se dizolva:
* de drept;
* prin hotdrarea Adunarii Generale;
* prin hotarare judecétoreasca;
Art. 30. Asociatia se dizolva de drept prin:
a. imposibilitatea realizarii scopului pentru care a fost constituita, daca in timp de 3 luni de la constatarea
acestui fapt nu se produce schimbarea scopului;
b. imposibilitatea constituirii Adunarii Generale sau Consiliului Director in conformitate cu statutul
Asociatiei, daca aceasta situatie dureaza mai mult de 1 an de la data la care, potrivit statutului, Adunarea
Generala sau, dupa caz, Consiliul Director trebuiau constituite;
c. reducerea numarului de membri sub limita fixata de lege, daca acesta nu a fost complinit timp de 3 luni.
Art. 31. Asociatia se poate dizolva si prin hotirarea Adunirii Generale. in termen de 15 zile de la data
sedintei de dizolvare, procesul-verbal, in forma autenticd, se depune la judecatoria in a carei circumscriptie
teritoriala isi are sediul, pentru a fi inscris n Registrul Asociatiilor si Fundatiilor.
Art. 32. Asociatia se dizolva prin hotarare judecatoreasca, la cererea oricarei persoane interesate:
a. cand scopul sau activitatea Asociatiei a devenit ilicitd sau contrara ordinii publice;
b. cand realizarea scopului este urmarita prin mijloace ilicite sau contrare ordinii publice;
c. cand Asociatia urmareste un alt scop decat cel pentru care s-a constituit;
d. cand Asociatia a devenit insolvabila;
e. daca Asociatia, prin natura scopului sau obiectivelor propuse, urmeaza sa desfasoare activitati pentru
care, potrivit legii, sunt necesare autorizatii administrative prealabile, aceste activitagi nu vor putea fi

inigiate, sub sanctiunea dizolvarii pe cale judecatoreasca, decat dupa obtinerea autorizatiilor respective.



Art. 33. Dizolvarea Asociatiei are ca efect lichidarea acesteia n conditiile legii.
Art. 34. Bunurile ramase in urma lichidarii Asociatiei pot fi transmise catre persoane juridice de drept privat

sau public cu scop asemanator.

CAP. 9. DISPOZITII FINALE
Art. 35. Prezentul statut este valabil pe toata durata de functionare a Asociatiei, modificarea acestuia urmand
a se face numai in forma scrisa si cu respectarea prezentului statut si a reglementarilor legale. Modificarile
aduse prezentului statut necesitd o majoritate de 2/3 din voturile Adunarii Generale.
Art. 36. Prevederile prezentului statut se completeaza cu celelalte dispozitii legale Tn vigoare.
Redactat in 9 (noud) exemplare, cu cate 10 (zece) pagini fiecare, din care s-au eliberat partilor 8 (opt)

exemplare originale, astazi, data autentificarii.

SEMNATURILE MEMBRILOR FONDATORI

Semnaturile in original



